
Anlage zum Antrag auf Erteilung einer Ausnahmegenehmigung vom 

Mindestalter 

(Mindestinhalte der Arbeitgeberbescheinigung) 

 

Für die Bearbeitung eines Antrages auf Erteilung einer Ausnahmegenehmigung vom 

vorgeschriebenen Mindestalter für die Klasse B ist die Vorlage einer Bescheinigung des 

Arbeitgebers notwendig.  

 

In dieser Bescheinigung sind folgende Inhalte anzugeben: 

 

- Beginn und voraussichtliches Ende des Ausbildungsverhältnisses 

 

- wöchentliche Arbeitstage im Betrieb (Montag bis Freitag, etc.) 

 

- regelmäßige tägliche Arbeitszeit (Uhrzeit von … bis …); variable Arbeitszeiten 

(Gleitzeit) sind ebenfalls anzugeben 

 

- nutzbare Mitfahrgelegenheiten für den Betroffenen 

 

- Angebot einer Übernachtungsmöglichkeit, die vom Betrieb zur Verfügung gestellt 

werden kann; Angaben über einen möglichen Mietzuschuss bei selbstständigem 

Mietverhältnis sind ebenfalls anzugeben. 

 

 

Bitte weisen Sie Ihren Arbeitgeber daraufhin, dass die vorgenannten Punkte zwingend in der 

Bescheinigung enthalten sein müssen, da eine Nichteinhaltung dieser Vorgabe die 

Bearbeitung des Antrages verzögern kann. 

 

 

 

Die vorgenannte Bescheinigung ist sodann dem Antrag auf Erteilung einer 

Ausnahmegenehmigung vom vorgeschriebenen Mindestalter für die Fahrerlaubnisklasse B 

beizufügen.  


